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Asociacion de Municipalidades para la Seguridad Ciudadana en la Zona Oriente

RUT: 65.118.035-
Avenida El Rodeo N°13.541, Lo Barnechea

Fono: (562) 2482

K

Fecha Emision: 05/12/2019

3000 Fecha Entrega: 09/01/2020

ORDEN DE COMPRA N° 732

Forma de Pago 50% ANT-50% C/ENTREG
Centro de Costo RECURSOS HUMANOS

Proveedor ESCUELA DE GOBIERNO LOCAL SPA
RUT 76.485.627-9 Contacto Ingrid Bravo
Direccién Pio X 2445 OF. 101 Telefono 232659362
Comuna Providencia
VALOR VALOR
CODIGO CTDAD. DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
SEMIN 1 SEMINARIO DE CAPACITACION 40000000 $ 40,000,000
s | :
$ -1 8 -
— E: | :
N $ -1 8 -
$ -1 % -
$ -1 $ -
$ -1 % -
$ -1 % =
$ -1% -
$ -1 % #
$ -1 8 b
$ -1 % -
. _ $ -1 8 -
Observaciones; CORRESPONDE AL SEMINARIO "APRENDIENDO A VIVIR SIN ESTRES Y
~ LIDERAZGO EN TERRENO" EL CUAL SE DESARROLLARA EL JUEVES 12,
EﬂNAg;gSDéZ 2I?)I;.C'I.:)ICIEMBRE DEL 2019 Y EL MARTES 7 Y JUEVES 9 DE Sub Total § 40,000,000
Descuento1  § -
Entregar Facturas en Depto. de Administracién y Logistica Sub Total Neto § 40,000,000
IVA19% § -
Ret 10% $ -
/ TOTAL $ 40,000,000
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COTIZACION
Namero:
ESCUELA DE GOBIERNO LOCAL SPA
Rut : 76.485.627-9
Direccién : PIO X N°2445 OF 101 - PROVIDENCIA
Giro : CAPACITACIONES Encha:
Fono : (562)26242298 Fax: (562) 02-12-2019
Contacto : Ingrid Bravo
Datos del Proveedor
Razoén Social ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA ZONA ORIENTE
Rut 65.118.035-K
Direccion AV LAS CONDES N° 14891
Fono / Fax
E - Mail
Comuna LO BARNECHEA | ciudad | SANTIAGO
Descripcién Unidad Ul:l.'lri'::i?o Cantidad Precio Total

Actividad por cuatro jornadas, dias:
-12 y 17 de diciembre 20109, 40.000.000 4 40.000.000
-07 y 09 de enero 2020.
Seminario: Aprendiendo a vivir sin estrés y liderazgo
en terreno.
Incluye: Capacitacion, actividad en
terreno, bebestibles, desayuno, almuerzo,
coffebreak, movilizacion.

Neto 40.000.000

19% 0

Total 40.000.000

Forma de pago: 50% ANTICIPO, SALDO 50% AL TERMINO DE CADA

ACTIVIDAD

REF:

Gerente General

ESCUELA DE GOBIERNO LOCALSPA
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PROGRAMA
SEMINARIO %

APRENDIENDO A VIVIR
SIN ESTRES Y
LIDERAZGO EN TERRENO
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Y LIDERAZGO EN TERRENO [ -

SEMINARIO APRENDIENDO A VIVIR SIN ESTRES
Y LIDERAZGO EN TERRENO.

La charla tiene un formato Unico que combina temas de relevancia con musica, humor,
cuentos, ejercicios, creandose una experiencia inolvidable para los participantes, que
rien, aprenden, practican y se conectan emocionalmente ayudando a la recordacién de
los temas mas alla de la jornada.

El estilo es cercano y dinamico, proponiendo ejemplos reales de personas y empresas que
lograran las metas sin sacrificar el bienestar, inspirando a los participantes a practicar.
Otro aspecto importante es que se entregan durante la charla tips para que se puedan
practicar los temas y continuar el entrenamiento.

Como valor agregado las personas experimentan el poder del Autocoaching, ya que
no s6lo comprenden en qué sentido es necesario cambiar sino que experimentaran el
como cambiar ellos mismos y a su vez compartir lo aprendido en sus equipos y familias.

Fecha:

e Jueves 12 de diciembre 2019.
* Martes 17 de diciembre 2019.
e Martes 07 de enero 2020.

e Jueves 09 de enero 2020.

Horario:
¢ Desde las 9:00 - 18:30 horas aprox.

Modalidad:

e Presencial/ Abierta.

Lugar de realizacion:
 Battlerfield Live, Chicureo.
¢ Fogon del Lenador, Chicureo.
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Objetivos de Battlerfield Live :

* Desarrollo de Liderazgo efectivo.

* Eficiencia en el logro de objetivos.

* Capacidad de Trabajo en Equipo, bajo presidn.

* Comunicacion Efectiva.

* Integracién y sincronia de equipos.

» Adaptabilidad a los cambios, bajo presion.

* Integracion y solucién de conflictos.

* Brindar herramientas para que los miembros del drea de seguridad amplien sus
capacidades de inspirar, comunicar, entrenar y liderar con energia y entusiasmo a los
equipos de trabajo.

Objetivos de la charla Aprendiendo a vivir sin estrés:

* Aprender a manejar el estrés, para potenciar las capacidades y logros, ya que la efec-
tividad y el bienestar personal dependen de ello.

* Practicar técnicas y herramientas, elegir las mas apropiadas a la situacion actual y
asi poder realizar un plan de cambio y mejora individual y grupal.

* La propuesta se completa trasladando las practicas de manejo de estrés a los grupos
de trabajoy la familia, ya que en equipo nos ayudaremos a sostener los cambios y cons-
truir una cultura de manejo de estrés.

* Realizar una charla es el primer paso que permitira a medida que se practique crear
una cultura de manejo de estrés en grandes grupos de personas para prevenir enfer-
medades ocupacionales y asegurar una mayor efectividad en la realizacién de la tarea.
* L a charla fortalece la pertenencia de las personas en la empresa, llevando un pro-
puesta pensada para su bienestar y el de su familia.
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