
 

1.-   

Escala de Remuneraciones 
Año 2025 

 
 

En cumplimiento a lo establecido en el art. 29° de la Res. Ext. N°500 “Aprueba nuevo texto de la instrucción general del 
consejo para la transparencia, sobre transparencia activa y deroga expresamente las instrucciones generales n° 3, 4, 7, 
8, 9 y 11, de este consejo”, se indica lo siguiente: 
 
 

ADMINISTRACIÓN Desde Hasta Responsabilidad Antigüedad 
SECRETARÍA EJECUTIVA     5.500.001      7.000.000  100% 0% 
GERENCIA    4.500.000      5.500.000  100% 0% 
DIRECTORES     3.500.001      3.900.000  100% 0% 
SUBDIRECTORES     3.000.000      3.500.000  100% 0% 
ENCARGADOS 1     2.400.001      2.800.000  70% 30% 
ENCARGADOS 2      1.900.001     2.400.000  70% 30% 
ANALISTAS      1.400.001      1.900.000  50% 50% 
ASISTENTE Y TÉCNICO       700.000      1.400.000  50% 50% 

 
 

OPERACIONES - PLANIFICACIÓN  Desde   Hasta  Responsabilidad Antigüedad 
JEFE 1     3.000.001      3.800.000  100% 0% 
JEFE 2    2.400.000      2.600.000  70% 30% 
SUPERVISOR      1.700.001      2.200.000  70% 30% 
ANALISTA     1.200.000      1.700.000  50% 50% 

 
 
 
 



 

2.-   

OPERACIONES - DRONES  Desde   Hasta  Responsabilidad Antigüedad 
JEFE 1     2.000.000      2.500.000  70% 30% 
OPERADOR     1.200.000      1.500.000  50% 50% 

 
 

OPERACIONES - PATRULLAS  Desde   Hasta  Responsabilidad Antigüedad 
JEFE 1      1.600.001      1.700.000  50% 50% 
PATRULLERO      1.100.000      1.600.000  50% 50% 

 
 

OPERACIONES - SIC Desde Hasta Responsabilidad Antigüedad 
SUPERVISOR 1     1.600.000      1.900.000  50% 50% 
SUPERVISOR 2      1.400.001      1.500.000  50% 50% 
FUNCIONARIO SIC      1.100.000      1.400.000  50% 50% 

 
 

OPERACIONES - CCS/GLOBO Desde Hasta Responsabilidad Antigüedad 
JEFE 1     2.000.000      2.600.000  70% 30% 
SUPERVISOR      1.300.001      1.500.000  50% 50% 
OPERADOR      1.100.000      1.300.000  50% 50% 

 
 
 
Notas:  

1) Montos en pesos chilenos 
2) Montos considera total bruto. 


